Мастер класс на тему «Составление оценочных листов 
на основе критериального оценивания»
Добрый день, уважаемые гости! Приятно видеть вас на этом семинаре (площадке). Я надеюсь, что мы с вами проведем время с пользой, плодотворно поработаем. 
А чтобы хорошо поработать, должно быть хорошее настроение.
И для создания хорошего настроения, я хочу угостить вас конфетой.
Угоститесь, пожалуйста.
Скажите, какую конфетку вы выбрали? А почему именно эту?    (шоколадная, с орехом, желейная и т.д.)
На основе ваших ответов, я могу сделать вывод, что у каждого из вас, даже до того, как увидел конфеты, для себя уже опредилил, какую именно конфетку хочет. Каждый из вас, сам того возможно не замечая, определил ряд критериев.

Выбирая вещь, мы с вами пользуемся критериями, опираясь на знания и умения. 
По критериям нас оценивают ученики, родители, руководители школ, завучи, вышестоящие организации, т аже самая аттестация основывается на критериальном оценивании.
И учитель в своей работе пользуется определенными критериями: критерии при оценивании устного ответа, письменного ответа, поведение своих учеников.

Так что же такое критериальное оценивание?

Как мы знаем, критериальное оценивание - процесс соотнесения реально достигнутых обучающимися результатов обучения с ожидаемыми результатами на основе выработанных критериев.
Критерий оценивания – признак, на основании которого проводится оценка учебных достижений обучающихся.
По федеральным государственным образовательным стандартам критерии оценивания отображаются в оценочных листах.

Оценочный лист – основной инструмент критериального оценивания. 
Оценочные листы могут использоваться как при оценке отдельной работы, так и работы обучающегося в течение нескольких уроков, четверти или учебного года.
Схемой критериального оценивания является:
Определение критериев, оценивание работы на основе критериев, выставление отметок. Фиксация отметок производится в оценочных листах, в классных журналах, в дневниках обучающихся.

Уже 5 лет в своей работе я применяю оценочные листы при оценивании контрольной работы по математике, соблюдая преемственность начальной и основной школы.
Мною разработан банк оценочных листов для проверочных и контрольных работ по математике 5- 6 классы, по алгебре и геометрии 7-9 классы, в которых оценивание производится по балльной системе.  
С некоторыми из оценочных листов вы можете ознакомиться. 

К тому же, в соответствии с реализуемыми ФГОС оценивание строится на основе уровневого подхода:
Высокий 95-100% представленных критериев =«5»
Повышенный (выше среднего) 75-94% =«4»
Базовый (средний) 50-74 % =«3»
Низкий (ниже среднего) 0-49% = «2»
Уровни необходимы для того, чтобы сделать процесс перевода набранных за работу баллов в привычную для всех отметку прозрачным и понятным.
Пример оценочного листа к проверочной работе (на слайде)
Применение оценочных листов помогает ученикам самостоятельно оценить качество своей работы, что, в свою очередь, стимулирует его для достижения более высокого результата. 
При критериальном оценивании нет условий для сравнения себя с другими. Ты успешен по одному критерию, а я – по другому. Появляются дополнительные возможности оценивать и наращивать свои достижения по тому или иному критерию. 
Критериальное оценивание выполняет функцию обратной связи, когда ученик получает информацию о своих успехах и неудачах. При этом даже самые неудовлетворительные результаты промежуточной работы воспринимаются учеником лишь как рекомендации для улучшения собственных результатов.
Таким образом, 
Применение оценочных листов помогает: 
	повысить уровень объективности оценок на основе критериев;
	снять эмоциональное напряжение и боязнь плохих отметок у обучающихся;
	сделать процесс оценивания более наглядным для всех;
	стимулировать развитие оценочной деятельности обучающихся.
Практическое занятие
Любая деятельность связана с критериальной системой оценивания. В вашей работе  директора, заместителей директора также можно использовать критерии оценивания. Например, нужно поощрить учителя за качество учебной работы. Просто сказать, что этот учитель работает хорошо, так как у него лучше сдают экзамен, а этот хуже тоже нельзя.
Я предлагаю вам составить оценочный лист по оцениванию качества учебной работы учителя-предметника.
Перед вами шаблон оценочного листа. 
Я предлагаю вам в качестве первого критерия указать процент успеваемости по предмету. (смотрим, обсуждаем)
Теперь я прошу вас предложить свои критерии.
(работают, обсуждают).
Я вас поздравляю, вы составили оценочный лист, придумали много критериев, по которым можно оценить работу учителя-предметника. Никто и не сомневался, что вы справитесь с этой задачей.
Я надеюсь, что проведенная работа была для вас интересной и плодотворной. 
Хочу закончить свое выступление словами Конфуция: 
«Даже в обществе двух человек я непременно найду, чему у них поучиться. Достоинствам их я постараюсь подражать, а на их недостатках сам буду учиться».

Спасибо вам огромное за проделанную работу.











Оценочный лист
проверочной работы по математике в 5 классе
по теме «Все действия с натуральными числами»

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Баллы

	1
	Умение правильно расставить порядок действий.
	1

	2
	Умение складывать натуральные числа
	2

	3
	Умение вычитать натуральные числа
	2

	4
	Умение умножать натуральные числа
	2

	5
	Умение делить натуральные числа
	2

	Итого баллов
	9



Шкала перевода баллов в оценку
	9
	7-8
	5-6
	0-4

	«5»
	«4»
	«3»
	«2»




Проверочная работа
по теме «Все действия с натуральными числами»

Вариант 1

Задание.  Найдите значение выражения

.
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Оценочный лист
оценки качества учебной работы учителя-предметника

Учитель _________________________________________________
ФИО

	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	Баллы

	1
	% успеваемости по предмету
	100%
95-99%
80-94%
менее 79%
	3
2
1
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